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Amir ve Ust Amirler: Dekan, Dekan Yardimcilari
Gorev Yetki Devri: Sef, Memur

GOREVIN KAPSAMI

ilgili Mevzuat cercevesinde, Universite lst yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkililik, verimlilik ve etik
ilkelere uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi.

GOREVIN DAYANAGI
2547 Sayili Yiksekdégretim Kanunu’nun 51-b maddesi ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname (124)’nin 38. maddesi hikiimleri geregince

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Fakiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gézetim gorevini yerine getirmek ve idari personelin gérev
dagihimini yapmak

2. Fakiltede isleyisin aksamamasi icin her tiirli ihtiyaci zamaninda tespit etmek ve saglanmasi icin gerekli tedbiri almak,
3. Fakiltenin givenliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

4. idari birimlerden gikan her tiirli yazisma ve diger evraki kontrol etmek, mevzuata uygunluk ve dogruluk yéniinden idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

5. Fakiltede kullanilan her tirli tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin zamaninda yapilmasini saglamak,
6. Fakulte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
7. Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulunda raportorliik gérevini yirtitmek,

8. Kanun, tlzik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan mevzuata uygun verilen gérevleri yapmaktir.




